
sở  AN TOÀN THỰC PI-IẢM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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TRUNG TÂM KIỂM NGHIỆM 
THUÓC, MỸ PHẨM, THỤ C PHẨM 

THÀNH PHỐ HÒ CHỈ MINH

Số: 5$ /TB-TTKN Thành phố Hồ Chí Minh, ngàyỷùthángỹ năm 2026.

THÔNG BÁO
về  kết quả đánh giá, xếp loại quý III năm 2026 (KPI) đối vói viên chức 

quản lý thuộc diện Trung tâm Kiểm nghiệm Thuốc, Mỹ phẩm, Thực phẩm
Thành phố Hồ Chí Minh quản lý

Căn cứ Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 12/8/2026 của Ban Tổ chức 
Thành ủy về đánh giá, xếp loại và sử dụng kết quả đánh giá đối với cán bộ, 
công chức, viên chức trong hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh quý III 
năm 2026; Công văn số 3164-CV/BTCTƯ ngày 20/8/2026 của Ban Tổ chức 
Thành ủy bổ sung một số nội dung của Hướng dẫn số 06-HD/BTCTƯ ngày 
12/8/2026 của Ban Tổ chức Thành ủy;

Thực hiện chỉ đạo của ủy  ban nhân dân Thành phố tại Công văn số 
7713/UBND-VX ngày 20 tháng 8 năm 2026 về việc đánh giá, xếp loại và sử 
dụng kết quả đánh giá xếp loại đối với cán bộ, công chức, viên chức trong hệ 
thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh quý III năm 2026; Công văn số 
17210/SNV-CCVC ngày 31/8/2026 của Sở Nội vụ về việc thực hiện đánh giá, 
xếp loại chất lượng Quý III năm 2026.

Thực hiện Tò trình 2781/TTr-VPS ngày 22 tháng 9 năm 2026 của Văn 
phòng Sở về việc thống nhất phương pháp triển khai thực hiện đánh giá, xếp loại 
cán bộ, công chức, viên chức trên hệ thống quản lý đánh giá cán bộ (KPI) Quý 
III năm 2026;

Trung tâm Kiểm nghiệm Thuốc, Mỹ phẩm, Thực phẩm Thành phố Hồ Chí 
Minh (sau đây gọi tắt là Trung tâm Kiếm nghiệm) thông báo kết quả đánh giá, 
xếp loại quý III năm 2026 đối với cá nhân viên chức quản lý như sau:

1. Đối tưọng đánh giá:
- Viên chức quản lý tại Trung tâm Kiếm nghiệm.

- Tổng số 07 viên chức quản lý các phòng thuộc Trung tâm Kiếm nghiệm.
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2. Nội dung đánh giá:
Nội dung đánh giá theo Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 12/8/2026 

của Ban Tô chức Thành ủy về đánh giá, xếp loại và sử dụng kết quả đánh giá đối 
với cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí 
Minh 2 quý III năm 2026. Áp dụng khung tiêu chí đánh giá đối với cá nhân giữ 
chức vụ lãnh đạo, quản lý:

- Tiêu chuẩn chung (30 điểm)
- Ket quả thực hiện nhiệm vụ được giao (70 điểm)
3. Phương pháp, quy trình đánh giá:
Thực hiện theo Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 12 tháng 8 năm 2026 

của Ban Tổ chức Thành ủy về đánh giá, xếp loại và sử dụng kết quả đánh giá đối 
với cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí 
Minh quý III năm 2026.

* Lưu ỷ: Bảo đảm tông số cán bộ xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 
v ụ ” không vượt quá 20% cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ cấp ủy, cơ quan, 
đon vị quản ỉý được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ ”; ưu tiên theo thứ tự xếp 
hạng điểm KPI từ cao xuống thấp; do tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị thong 
nhất đề xuất theo quy định.

4. Kết quả đánh giá (đính kèm bảng tông hợp)
- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 01/07 viên chức quản lý.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 06/07 viên chức quản lý.
Tổng số viên chức quản lý thuộc thẩm quyền quản lý của Trung tâm Kiểm 

nghiệm: 07 viên chức quản lý, kết quả biểu quyết: 01/07 viên chức quản lý xếp 
loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ9’ đảm bảo tỷ lệ không quá 20% theo 
quy địnhl.

Trên đây là thông báo của Trung tâm Kiểm nghiệm về kết quả đánh giá, 
xếp loại quý III năm 2026 (KPI) đối với cá nhân viên chức quản lý thuộc diện 
Trung tâm Kiểm nghiệm quản

Nơi nhận:
- Sở An toàn thực phẩm (đề b/c);
- Ban Giám đốc Trung tâm Kiểm nghệm;
- Các phòng ban của Trung tâm Kiểm nghiệm;
- Lưu: VT.

Phạm Văn Son
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SỞ AN TOÀN THỰC PHẨM THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
TRƯNG TÂM KIẺM NGHIỆM THUỐC, MỸ PHẨM, THựC PHẨM 

THÀNH PHỐ HÒ CHÍ MINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Tỉĩành phố Hồ Chí Minh, ngày tháng ỷ  năm 2026
KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ VÀ ĐỀ XUẤT XẾP LOẠI QUÝ m , NĂM 2026 (KPI)

ĐÓI QUẢN LÝ CỦA TRUNG TÂM KIÊM NGHIỆM THUỐC, MỸ PHẨM, THựC PHẨM
Vo\ THÀNH PHỐ ]§ THÀNH PHỐ HÒ CHÍ MINH
V N vhốchìminh/^N /'' /

Đính kèm Thọhg^bảỡ/sTx ịgi TB-TTKN ngày 30 tháng 9 năm 2026 của Trung tâm Kiêm nghiệm Thuôc, Mỹphâm, Thực phảm  
N<"—1 -" ^  Thành phổ Hồ Chí Minh

STT Họ và tên
Chức vụ, 

đon vị công 
tác

Cá nhân tự đề 
xuất mức xếp 

loại

Tập thể lãnh đạo, 
CO’ quan, đon vị đề 
xuất mửc xếp loại

Tóm tắt căn cứ, CO’ sỏ’ 
lý do trong trưòng 
họp đề xuất mức xếp 
loại hoàn thành xuất 
sắc hoặc mức xếp loại 
không hoàn thành 
nhiệm vụ hoặc các nội 
dung khác (nếu có)

Đề xuất nội 
dung liên quan
về công tác cán 
bộ (nếu có)

1. Nguyễn Thị 
Huỳnh Trang

Trưởng 
phòng Kế 

hoạch -  Tài 
chính -  Kế 

toán

Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ

97,93/100 điểm

Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ

97,93/100 điểm

Bà Nguyễn Thị Huỳnh 
Trang đã đáp ứng đủ 
tiêu chí, điều kiện xếp 
loại theo Hướng dẫn tại 
mục 7.2, khoản 7, phần 
III, Hướng dẫn số 06- 
HD/BTCTU:- Bảo đảm 
số cán bộ lãnh đạo, 
quản lý được xếp loại 
“Hoàn thành xuất sẳc 
nhiệm vụ” không vưọt
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STT Họ và tên
Chức vụ, 

đơn vị công 
tác

Cá nhân tự đề 
xuất inức xếp 

loại

Tập thể lãnh đạo, 
CO’ quan, đon vị đề 
xuất mức xếp loại

Tóm tắt căn cứ, CO' sỏ' 
l ý  do trong truòng 
họp đề xuất mức xếp 
loại hoàn thành xuất 
sắc hoặc mức xếp loại 
không hoàn thành 
nhiệm vụ hoặc các nội 
dung khác (nếu có)

Đe xuất nội 
dung liên quan 
về công tác cán 
bộ (nếu có)

quá 20% trên tổng số 
cán bộ thuộc diện Ban 
Thường vụ Thành ủy 
quản lý tại cơ quan, 
đơn vị (không tính mức 
xếp loại của người 
đứng đầu); do tập thể 
lãnh đạo cơ quan, đon 
vị thống nhất đề xuất 
theo quy định.- Tiêu 
chí đánh siá, xếp loại 
chất lượng cơ bản thực 
hiện theo mục 2.3, 
khoản 2, phần IV, Kế 
hoạch số 13-KH/TU 
của Ban Thường vụ 
Thành ủy. Cá nhân 
được xem xét, xếp loại 
“Hoàn thành xuất sác 
nhiệm vụ” phải đạt các 
tiêu chí sau: (i) có kết 
quả tổng điểm đánh giá 
đạt từ 90 điểm
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STT Họ và tên
Chửc vụ, 

đơn vị công 
tác

Cá nhân tự đề 
xuất mức xếp 

loại

Tập thể lãnh đạo, 
cơ quan, đon vị đề 
xuất mửc xếp loại

Tóm tắt căn cứ, CO’ sỏ’ 
lý do trong trường 
họp đề xuất múc xếp 
loại hoàn thành xuất 
sắc hoặc mức xếp loại 
không hoàn thành 
nhiệm vụ hoặc các nội 
dung khác (nếu có)

Đề xuất nội 
dung liên quan 
về công tác cán 
bộ (nếu có)

2. Đàm Tố Uyên

Trưởng 
phòng Kiểm 
nghiệm Đông 
dược — Dược 

liệu

Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ

98,73/100 điểm

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

98,73/100 điểm

3. Trần Thị Bích 
Huệ

Trưởng 
phòng Kiêm 
nghiệm Dược 
lý — Vi sinh

Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ

97,87/100 điểm

Hoàn thành tất 
nhiệm vụ

97,87/100 điểm

4. Võ Thanh Thúy

Trưởng 
phòng Tô 

chức -  Hành 
chính -  Quản 

trị

Hoàn thành xuất 
sắc nìtìệm vụ

98,94/100 điểm

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

98,94/100 điểm

5. Phan Thành Trí

Phó Trưởng 
phòng Kiểm 
nghiêm Hóa

'lý

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

98,5/100 điểm

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

98,5/100 điểm



STT Họ và tên
Chửc vụ, 

đon vị công 
tác

Cá nhân tự  đề 
xuất mức xếp 

loại

Tập thể lãnh đạo, 
CO’ quan, đon vị đề 
xuất mức xếp loại

Tóm tắt căn cứ, CO' sỏ’ 
lý do trong trường  
họp đề xuất mức xếp 
loại hoàn thành xuất 
sắc hoặc mức xếp loại 
không hoàn thành  
nhiệm vụ hoặc các nội 
dung khác (nếu có)

Đề xuất nội 
dung liên quan  
về công tác cán 
bộ (nếu có)

6. Lê Thanh Thanh

Phó Trưởng 
phòng Kế 

hoạch -  Tài 
chính — Kế 

toán

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

95,89/100 điểm

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

95,89/100 điểm

7. Nguyễn Thị Thu 
Trang

Phó Trưởng 
phòng Tổ 

chức -  Hành 
chính -  Quản 

trị

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

93,23/100 điểm

Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ

93,23/100 điểm

Tỗng cộng: 07 nhân sự./.


